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GELEITWRT

Ein ereignisreiches Jahr

Das Jahr 2025 war fiir unsere Organisation
ein bedeutendes und ereignisreiches

Jahr. Ein wichtiger Meilenstein war die
Finalisierung und Genehmigung der neuen
Statuten, die an der Generalversammlung
am 18. Juni 2025 einstimmig angenommen
wurden. Diese neuen Statuten ersetzen
alle bisherigen Versionen und bilden die
Grundlage fiir den erfolgreichen Eintrag ins
Handelsregister, der im Laufe des Jahres
ebenfalls vollzogen wurde.

Im Fokus des Jahres stand zudem die
Feinabstimmung zwischen Leistungen und
Personalressourcen. Der Personalaufwand
macht etwa 80 % der Gesamtkosten aus.
Unser Ziel ist es ein optimales Verhaltnis
zwischen erbrachten Leistungen und
Qualifikationen sicherzustellen.

Ein weiteres wichtiges Projekt betrifft die
Einflihrung neuer Arbeitskleidung. Die
bisherige Dienstkleidung ist abgenutzt
und entspricht nicht mehr den modernen
Anforderungen. Deshalb hat die Pflege-
leitung Senada Taric, zusammen mit den
Teamleitungen Pflege, das Projekt «Neue
Arbeitskleidung» gestartet, mit dem Ziel,
die gesamte Organisation bis 2026 mit
praktischer, komfortabler und zeitgemas-
ser Kleidung auszustatten.

Darliber hinaus konnten wir kleinere
Mitarbeiterprojekte realisieren, wie
beispielsweise ein gemeinsames Essen
unter dem Motto «gut angebunden — mal
was Neues» zwischen Mitarbeitenden
und Vorstand. Ebenso wurde ein Update
der Raumlichkeiten mit neuer Dekoration

vorgenommen, um eine moderne und
einladende Arbeitsumgebung zu schaffen.
Eine neu gestaltete Fotowand, die bereits
friher bestand, wurde wieder eingefiihrt,
damit neue Mitarbeitende ihr Team und die
Organisation besser kennenlernen kénnen.

Im Bereich Rechnungswesen erfolgte
die Umstellung vom bisherigen Myneva
SWING-System auf das moderne
Abacus-System. Die Implementierung
fand 2025 statt, der produktive Einsatz
startete zum 1. Januar 2026.

Nicht zuletzt bleibt Bildung. Ein zentrales
Thema fiir uns — sei es in der Ausbildung
von Fachpersonen Gesundheit (FaGe),

auf Stufe Hohere Fachschule (HF), mit
SRK-Zertifikaten, in der Weiterbildung
oder mit der aktuell laufenden Priifung zur
Aufnahme von KV-Auszubildenden.

Wir, Roger Binder und Mélanie Wussler,
mochten unserem Vorstand herzlich fiir die
stets offene, transparente und konstruk-
tive Zusammenarbeit danken. Auch in
diesem Jahr waren unsere gemeinsamen
Sitzungen von einer [6sungsorientierten
Haltung gepragt, stets mit dem klaren Ziel,
fir unsere acht Gemeinden bestmaogliche
Ergebnisse zu erzielen.

Im Zentrum unseres Handelns standen
auch im Jahr 2025 unverandert die
Menschen — unsere Klientinnen und
Klienten ebenso wie unsere engagierten
Mitarbeitenden. Ihre Bediirfnisse und ihr
tagliches Erleben bilden das Fundament,
auf dem unsere Organisation ruht.
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GELEITWORT

Die Mitarbeitenden der Spitex Sissach und Umgebung.

Dieses konsequente Ausrichten auf das
Wesentliche — den Menschen —ist ein
tragender Pfeiler unseres Erfolgs und
Ausdruck unseres Selbstverstandnisses
als Dienstleister mit Herz.

Unser besonderer Dank gilt unseren
Klientinnen und Klienten, denen wir taglich
zur Seite stehen diirfen. Ihr Vertrauen in
unsere Kompetenz und Fiirsorge ist unser
Antrieb. lhre Riickmeldungen, Gesten der
Dankbarkeit und persénlichen Begegnun-
gen machen unsere Arbeit sinnstiftend
und lebendig. Diese Wertschatzung gibt
uns Kraft und Motivation, Tag fiir Tag mit
Hingabe und Verantwortung da zu sein.

Ebenso danken wir unseren Mitarbeiten-
den von Herzen. Sie sind das Ruckgrat

der Spitex Sissach und Umgebung. Ob als
Pflegefachpersonen, in der Administration,
Hauswirtschaft oder anderen Bereichen -
ihr Einsatz, ihre Empathie und ihr Ver-
antwortungsbewusstsein pragen unsere
Arbeit. Sie stehen fiir Verlasslichkeit,
Menschlichkeit und gelebte Professio-
nalitat.

Nicht zuletzt danken wir auch unseren
acht Tragergemeinden. Ihr Vertrauen und
ihre Unterstitzung sind uns wichtig —

sie ermoglichen es, gemeinsam zukunfts-
weisende Wege zu gehen und unsere
Angebote weiterzuentwickeln.

Mit dieser starken Basis — getragen von
Vertrauen, Kompetenz und Engagement
— setzen wir uns auch kiinftig mit voller
Kraft fiir unsere Werte ein: Qualitat, Nahe
und Menschlichkeit. Sie sind gelebte
Wirklichkeit — Tag fur Tag, Begegnung fiir
Begegnung.

Mélanie Wussler
Prasidentin

]

-
, Roger Binder
N\ 1. Geschiftsfiihrer
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QUALITATSMANAGEMENT

Pflegequalitat — sie muss stimmen -

jeden Tag!

Qualitat im Fokus

Kundenzufriedenheit, Veranderungen

im Umfeld, Trends, wachsende Anforde-
rungen und voranschreitende Digitali-
sierung. Dies sind nur einige Begriffe mit
denen ein Unternehmen, so auch die
Spitex Sissach und Umgebung, zusatzlich
zu ihren taglichen Herausforderungen,
umgehen muss.

Um in dieser allgegenwartigen Entwicklung
wirtschaftsfahig zu sein und zukunftsfahig
zu bleiben, hat unsere Organisation den
Fokus auf den Aufbau und die Etablierung
eines Qualtatsmanagementsystems
beschlossen.

Wichtige QM- Werkzeuge zur Sicher-
stellung unserer Dienstleistungsqualitat
sind unter anderem Konzepte, Prozesse,
Standards, Checklisten sowie interne und
externe Audits.

Diese konnen nur dann optimal funk-
tionieren und Qualitatsergebnisse liefern,
wenn diese etabliert und gelebt werden.
Doch bis dahin ist es ein langer Prozess
welcher bedingt, dass die Mitarbeitenden
mit vielen innerbetrieblichen Verande-
rungen konfrontiert sind und auch in
Zukunft noch werden.

Daher gehen wir jeden Tag und Schritt

fur Schritt als Team diesen Umsetzungs-
prozess, um fir unsere Klienten die
Versorgungsqualitat unserer Dienst-
leistungen stets im Sinne aller Kunden
sicherzustellen und weiterzuentwickeln.

Uber mich als Qualititsbeauftragte
der Spitex Sissach und Umgebung:
Bereits im letzten Jahr konnte ich
beginnen, mich in Zusammenarbeit mit
allen Mitarbeitenden der Spitex Sissach
und Umgebung dieser Aufgabe zu widmen.
Mein pflegerisches Wissen, bestehend aus
langjahriger Erfahrung in verschiedenen
Bereichen in Kombination einer
Weiterbildung zur Qualitatsmanagerin,
bilden fiir mich die optimale Basis, eine
solche Aufgabe professionell, engagiert
und mit Fokus auf die Zukunft der Pflege
auszurichten.

Hierin folge ich stets einer Definition von
Qualitat, die mich wahrend der Weiter-
bildung sehr gepragt hat:

«Die Qualitat einer Dienstleistung ist die
Ubereinstimmung von den an sie gestellten
Anforderungen und ihren Ergebnissen».

Ausblick

Ich freue mich sehr, Teil eines so gross-
artigen Teams sein zu durfen und bin zuver-
sichtlich, diesen hohen Anforderungen in
einem sich schnell veranderndem Kontext,
in welchem wir uns befinden, gemeinsam
gerecht zu werden.

Melanie Sattler
F.V. Qualitatsmanagement
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NEUES ANGEBOT

Ob eine Wahe backen, spazieren

gehen, gemeinsam einkaufen
oder einfach ein paar Worte
austauschen und zuhoren ...

WIR SIND FUR SIE DA

Sind Sie pflegende Angehdrige oder pflegender
Angehoriger und brauchen etwas Zeit fiir sich,
konnen aber Ihre Liebsten nicht alleine lassen?

Sie wiinschen sich Unterstlitzung in der
Betreuung lhrer Angehorigen?

Vielleicht sind Sie auch allein und hatten gerne
Gesellschaft — jemanden zum Spazieren, Backen
oder einfach zum Dasein?

Spitex Sissach und Umgebung iibernimmt
langere Betreuungseinsatze, um
Angehorige zu entlasten und eine liebe-
volle Betreuung sicherzustellen -
zuverlassig, einfiihlsam und individuell.

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Dann melden Sie sich gerne bei uns.

AUSBILDUNG

Wir bilden aus

Die Férderung von Nachwuchsfachkraften
ist flir uns eine Investition in die Zukunft
der Pflege. Deshalb engagieren wir uns
aktiv in der Ausbildung von Lernenden und
Studierenden in verschiedenen Berufs-
feldern.

Im Bereich Pflege bilden wir aus:
« Fachfrau/Fachmann Gesundheit
(FaGe) EFZ
« Assistent/in Gesundheit und Soziales
(AGS) EBA
- Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF

Auch in der Administration engagieren
wir uns:
 Kauffrau/Kaufmann EFZ

Wir begleiten unsere Lernenden mit
Fachkompetenz, Engagement und person-
licher Unterstiitzung auf ihrem beruflichen
Weg und schaffen ein wertschatzendes
Lernumfeld mit Perspektiven.

Sind Sie interessiert?
Spontanbewerbungen sind jederzeit
herzlich willkommen, um unser bestehen-
des Team zu erganzen.

Céline Bula
Berufshildungsverantwortliche
(BBV)

Mit grossem Stolz begleiten wir unsere Lernenden auf ihrem Weg

Mirjam Alonso Sofia Severino

-

Hanna Beck Melissa Angelini

Uberall fur all HF-Studierende. FaGe Ausbildung Start 2026 Start 2026
/’ SeraPurIa e-r E X | 1. Lehrjahr. HF-Studierende. KV Ausbildung.
Sissach | 5

und Umgebung 1 _ ; . .

Spitex Sissach und Umgebung |
Gstaadmattstrasse 41, 4452 Itingen

% |
061927 46 90 C =fhi[®) |

AN
AN

info@spitex-sissach.ch B > P
www.spitex-sissach.ch | Ferati Nexhare Mia Dehning Silas Walker
FaGe Ausbildung FaGe Ausbildung Start 2026
‘ 3. Lehrjahr. 1. Lehrjahr. FaGe Ausbildung.

Jahresbericht 2025 / Spitex Sissach und Umgebung 6 \ Jahresbericht 2025 / Spitex Sissach und Umgebung 7



KENNZAHLEN

Anzahl Klienten

2024
2025
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KENNZAHLEN

Anzahl verrechneten Stunden

35553 36074

1751

Stellen in Prozent

2141

2025 Total 42637
2024 Total 43804

Bl Krankenpflege 2025
Il Krankenpflege 2024
Akut- und Ubergangspflege 2025

5333 5589

2025

4211 Stellenprozent
entspricht 42 Vollzeitstellen
verteilt auf 70 beschiéftigte Personen

545 575

400 420
185 210 190
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Akut- und Ubergangspflege 2024
[ Hauswirtschaft 2025
[ Hauswirtschaft 2024

00
ﬂ?
000

we (111 111)

4110 Stellenprozent
entspricht 41 Vollzeitstellen
verteilt auf 74 beschiftigte Personen

Il Pflege HF 2025
Il Pflege HF 2024
Il Pflege FaGe 2025
[l Pflege FaGe 2024
Betreuung SRK 2025
Betreuung SRK 2024
M Betreuung HW 2025
M Betreuung HW 2024
M Verwaltung, Administration 2025
B Verwaltung, Administration 2024
Il Auszubildende/Studierende 2025
Il Auszubildende/Studierende 2024



FINANZEN

Bilanz

per 31. Dezember 2025

AKTIVEN 2025 2024
UMLAUFVERMOGEN
Flussige Mittel 1145285 1039391
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ggi. Dritten 313279 371621
Delkredere -16000 -18700
Vorrate 8675 10802
Aktive Rechnungsabgrenzungen 373562 262729
Total Umlaufvermoégen 1824801 1665843
ANLAGEVERMOGEN
Sachanlagen

Mobile Sachanlagen

Mobiliar und Einrichtungen 20627 16975
Fahrzeuge 5 5
Immaterielle Werte
Dienstbarkeitsvertrag 30000 37000
Total Anlagevermogen 50632 53980
Total Aktiven 1875433 1719823
PASSIVEN
KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ggii. Dritten 89739 34926
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten ggii. Dritten 100 100
Passive Rechnungsabgrenzungen 236996 211243
Total kurzfristiges Fremdkapital 326835 246269
EIGENKAPITAL
Vereinskapital 1473554 1380715
Jahreserfolg 75043 92839
Total Eigenkapital 1548597 1473554
Total Passiven 1875433 1719823

Erneuerungsfonds fiir die Raumlichkeiten der Spitex Sissach und
Umgebung auf der Baurechtsparzelle Nr. 2323 in Sissach

Stand 31. Dezember 2025 CHF 70662.20
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FINANZEN
Erfol gsrec hnun g 2025 2025 2024
ER Budget ER

NETTOERLOSE AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Ertrage aus Leistungen gem. KLV 2085514 2133873 2075442
Akut- und Ubergangspflege 101331 119866 124155
Patientenbeteiligung 210561 206633 216400
Ertrage aus nicht KLV-Leistungen 230694 260729 239164
Materialverkauf 73077 90000 86032
Gemeindebeitrage 1801552 1789562 1838592
Kantonsbeitrage AUP 121386 146525 151768
Erl6sminderungen 1053 0 390
Total NettoerlGse aus Lieferungen und Leistungen 4625169 4747188 4731943
Mitgliederbeitrage 43325 50000 48050
Sonstige Beitrage und Spenden 39551 45000 55824
Total iibrige Ertrage 82876 95000 103874
Total Betrieblicher Ertrag 4708046 4842188 4835817
DIREKTER AUFWAND

Material- und Warenaufwand -78416 -100000 -90410
Total direkter Aufwand -78416 -100000 -90410
Bruttoergebnis 1 4629630 4742188 -4745407
Personalaufwand -4045589 -4438360 -4238822
Bruttoergebnis 2 584040 303828 506585
UBRIGER BETRIEBLICHER AUFWAND

Raum- und Entsorgungsaufwand -84772 -84440 -85959
Unterhalt, Reparatur, Leasing -21196 -10000 -7010
Fahrzeugaufwand -122151 -124000 -112299
Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren -11396 -6200 -10984
Verwaltungs- und Informatikaufwand -259877 -221300 -190310
Werbeaufwand -10532 -6500 -11096
Sonstiger betrieblicher Aufwand -1828 -500 -145
Total Ubriger betrieblicher Aufwand -511752 -452940 -417804
Bruttoergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) 72288 -149112 88781
Abschreibungen Sachanlagen/Fahrzeuge -4630 -8000 -7390
Abschreibungen IT-Lizenzen -2071 0 0
Bruttoergebnis vor Finanzerfolg (EBIT) 65588 -157112 81391
Finanzertrag 87 0 74
BETRIEBSFREMDER AUFWAND/ERTRAG
Aufwand APH Miilimatt -5482 -6000 -5480
Abschreibungen Dienstbarkeitsvertrag -7000 -7000 -7000
Mietertrag APH Milimatt 19920 19920 19920
Ergebnis APH 7438 6920 7440
Aufwand MVB -93657 0 -72525
Ertrag MVB 93657 0 72525
Ergebnis MVB 0 0 0
Totaler Betriebsfremder Ertrag 7438 6920 7440
A.O. PERIODENFREMDER AUFWAND/ERTRAG

Ubriger periodenfremder Aufwand 0 0 -2690
Ubriger periodenfremder Ertrag 1931 2500 6624
Total a.o., periodenfremder Ertrag 1931 2500 3934
JAHRESERFOLG 75043 -147692 92839
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FINANZEN

Anhang zur Jahresrechnung

1.

per 31. Dezember 2025

Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze

Die Jahresrechnung 2025 wurde nach den Bestimmungen des Schweizerischen

Rechnungslegungsrechts (32. Titel des Obligationenrechts) erstellt.

In der Jahresrechnung werden die nachfolgenden Grundsatze angewendet:

1.1 Fliissige Mittel und kurzfristig gehaltene Aktiven:
Die fliissigen Mittel werden zu Nominalwerten bilanziert.

1.2 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen:
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zu Nominalwerten
ausgewiesen. Auf dem Bestand werden pauschale Wertberichtigungen
vorgenommen.

1.3 Sachanlagen:
Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten erfasst. Die Abschreibungen
erfolgen nach der linearen Methode.

1.4 Immaterielle Anlagen:
Die immateriellen Anlagen werden zu Anschaffungskosten erfasst. Die Abschrei-
bungen erfolgen nach der linearen Methode.

Angaben und Erlauterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung:
Die Detailpositionen sind aus der Bilanz und Erfolgsrechnung ersichtlich.
Weitere gesetzlich vorgeschriebene Angaben:

3.1 Bandbreite der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Nicht Uber 50 Vollzeitstellen 2025 x 2024 x

3.2 Erlauterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder periodenfremden
Positionen der Erfolgsrechnung:

FINANZEN

Bericht der Revisionsstelle

Hersberger ['lu\-|\i-'-|'_.\-:‘_\'\:_'||u_||_:|'r AG

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des Vereins Spitex Sissach und Umgebung, Itingen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang)
des Vereins Spitex Sissach und Umgebung fir das am 31. Dezember 2025
abgeschlossene Geschéaftsjahr gepriift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen. Eine Mitarbeiterin
unserer Gesellschaft hat im Berichtsjahr bei der Buchfihrung mitgewirkt. An der
eingeschrankten Revision war sie nicht beteiligt

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision.
Demnach ist diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche
Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision
umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den
Umstanden angemessene Detailprifungen der beim gepriften Unternehmen
vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil
dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
missten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten
entspricht.

Seltisberg, 30. Marz 2026
RAB-Registernummer 501472 / UID-Nummer CHE-107.796.642

Hersberger Revisionsgesellschaft AG

2025 2024
Ertrag in CHF
- AHV Gutschriften Vorjahre 1471 3934
- Verkauf Auto 0 0
- Parkplatzeinnahmen 460 2690
Total 1931 6624
Aufwand in CHF
- Abgrenzung fiir Offentlichkeitsarbeit 0 2690
Totoal 0 2690

3.3 Leasingverbindlichkeiten

SHARP Multifunktionsdrucker 3743 5407

(inkl. MWST von 8.1%)
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Wirhael Glnins

10012026 dogpraipn-
Michael Glntert
Dipl. Treuhandexperte

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Beilagen:

« Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang)

30,923

deeprumee
Christiane Steinbach

Dipl. Treuhandexpertin
Zugelassene Revisionsexpertin
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FINANZEN

Budget 2026 2026 2025
Budget ER
NETTOERLOSE AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN
Ertrage aus Leistungen gem. KLV 2043328 2085514
Akut- und Ubergangspflege 115208 101331
Patientenbeteiligung 209024 210561
Ertrage aus nicht KLV-Leistungen 241539 230694
Materialverkauf 70746 73077
Gemeindebeitrage 1805585 1801552
Kantonsbeitridge AUP 139901 121386
Erlésminderungen 0 1053
Total Nettoerl6se aus Lieferungen und Leistungen 4625332 4625169
Mitgliederbeitrage 48943 43325
Sonstige Beitrage und Spenden 36993 39551
Total iibrige Ertrage 85936 82876
Total Betrieblicher Ertrag 4711268 4708046
DIREKTER AUFWAND
Material- und Warenaufwand -95000 -78416
Total direkter Aufwand -95000 -78416
Bruttoergebnis 1 4616268 4629630
Personalaufwand -4292000 -4045589
Bruttoergebnis 2 324268 584040
UBRIGER BETRIEBLICHER AUFWAND
Raum- und Entsorgungsaufwand -84440 -84772
Unterhalt, Reparatur, Leasing -7500 -21196
Fahrzeugaufwand -128000 -122151
Sachversicherungen, Abgaben, Gebliihren -10500 -11396
Verwaltungs- und Informatikaufwand -243500 -259877
Werbeaufwand -8000 10532
Sonstiger betrieblicher Aufwand -1000 -1828
Total Ubriger betrieblicher Aufwand -482940 -511752
Bruttoergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) -158672 72288
Abschreibungen Sachanlagen/Fahrzeuge -7930 -4630
Abschreibungen IT-Lizenzen -2070 -2071
Bruttoergebnis vor Finanzerfolg (EBIT) -168672 65588
Finanzertrag 0 87
BETRIEBSFREMDER AUFWAND/ERTRAG
Aufwand APH Milimatt -6000 -5482
Abschreibungen Dienstbarkeitsvertrag -7000 -7000
Mietertrag APH Miilimatt 39840 19920
Ergebnis APH 26840 7438
Aufwand MVB -73915 -93657
Ertrag MVB 73915 93657
Ergebnis MVB 0 0
Totaler Betriebsfremder Aufwand/Ertrag 26840 7438
A.O. PERIODENFREMDER AUFWAND/ERTRAG
Ubriger periodenfremder Aufwand 2690 0
Ubriger periodenfremder Ertrag 2000 1931
Total a.o., periodenfremder Ertrag -690 1931
REINVERLUST/-GEWINN -142522 75043
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PROTOKOLL

Protokoll

der 133. Generalversammlung der Spitex Sissach und Umgebung
Mittwoch, 18. Juni 2025, 18.30 bis 20.30 Uhr im Jakobshof, 4450 Sissach

1. Begriissung
Die Prasidentin Mélanie Wussler er6ffnet
die 133. Generalversammlung und begrisst
die Anwesenden. Es sind 37 Stimmberech-
tigte anwesend, das absolute Mehr
betragt 19 Stimmen. Die Versammlung ist
beschlussfahig.
://: Heiner Kern wird einstimmig als
Stimmenzdhler/in gewdhlt.
://: Cécile Durant wird einstimmig zur
Tagesprdsidentin gewdhlt.
Die Traktandenliste wurde termingerecht
mit dem Geschaftsbericht versendet.
Es gibt keine Anderungswiinsche.

2. Genehmigung Protokoll der GV
vom 20. Juni 2024
Es gibt keine Einwande.
://: Das Protokoll wird einstimmig geneh-
migt und Mélanie Wussler verdankt.

3. Jahresbericht 2024

Das Jahr 2024 stand ganz im Zeichen

des Wandels: Roger Binder Gibernahm

die Geschaftsfiihrung von Cécile Durant,
Senada Taric trat die Nachfolge von

Karin Eglin als stellvertretende Geschafts-
leiterin an. Mit dem Fiuhrungswechsel ging
eine umfassende Reorganisation einher.
Die Linien- und Aufbauorganisation wurde
grundlegend liberarbeitet: Die betriebs-
wirtschaftliche Leitung liegt neu bei der
Geschaftsfiihrung, wahrend die operative
Verantwortung fiir Pflege und Betreuung
an die stellvertretende Geschaftsleitung
uberging.

Diese strukturellen Veranderungen wurden
im Verlauf des Jahres sorgfaltig umgesetzt.
Neue Rollen und Aufgaben wurden
definiert — dank der grossen Flexibilitat und

dem Engagement unserer Mitarbeitenden
konnte der Wandel erfolgreich vollzogen
werden.

4. Jahresrechnung 2024

Insgesamt wurden 379 Klientinnen und
Klienten betreut, mit 78707 Besuchen und
44861 Stunden an Pflegeleistungen.

Der Ertrag betrug 4835817 CHF (Vorjahr:
4591458 CHF). Der Aufwand belief sich

auf 4754426 CHF (davon Personal:
4238822 CHF), im Vorjahr 4660279 CHF.
Das Jahresergebnis betragt unter Berlick-
sichtigung der neutralen Konten 92'839 CHF
(Vorjahr: -56126 CHF); budgetiert war ein
Gewinn von 166 326 CHF.

Der Wechsel in der Geschaftsfiihrung sowie
in der stellvertretenden Geschaftsleitung
und der damit verbundene Mehraufwand
waren zum Zeitpunkt der Budgeterstellung
noch nicht bekannt und wurden daher nicht
berticksichtigt.

5. Revisionsbericht

Michael Giintert (Hersberger AG) informiert
uber die eingeschrankte Revision. Es gibt
keine Fragen.

6. Genehmigung Jahresrechnung und
Décharge Vorstand
://: Die Jahresrechnung 2024 wird
einstimmig genehmigt.
Die Tagesprasidentin Cécile Durant
beantragt die Entlastung des Vorstands
://: dieser wird einstimmig entlastet..

7. Jahresbeitrags 2026
Es wird beantragt, den Mitgliederbeitrag bei
CHF 45.—zu belassen
://: Der Antrag wird einstimmig angenom-
men.
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PROTOKOLL

8. Kenntnisnahme des Budgets 2025
Roger Binder prasentiert das Budget:
Der Pro-Kopf-Gemeindebeitrag wird von
CHF 112 auf CHF 109 gesenkt. Gleichzeitig
wird ein budgetierter Verlust von CHF -147692
ausgewiesen. Trotz des geplanten Fehlbetrags
ist die Liquiditat jederzeit gewahrleistet.

://: Das Budget wird zur Kenntnis

genommen.

9. Handelsregistereintrag

Fiir den geplanten Eintrag ins Handels-
register, welcher vom Spitex-Verband
Baselland empfohlen wird, ist eine
Bestétigung des Vorstandes erforderlich.

9.1 Bestatigung der
Vorstandsmitglieder
— Mélanie Wussler (Prasidentin)
— Carol Zumbrunnen
(Vizeprasidentin, Sissach)
— Patrick Born (Nusshof)
— Astrid Mathys (Zunzgen)
— Martin Mundwiler
(Itingen, Finanzausschuss)
- Ruedi Ritter (Diegten) | ad Interim
— Niklaus Jaggi (Tenniken)
— Marissa Thommen (Bockten)
— Anesti Ries (Eptingen)
— Hanspeter Burgin (Finanzausschuss)
— Dr. Elisabeth Grimm Battig (frei gewahlt)
://: Die Generalversammlung bestdtigt
einstimmig den Vorstand.

9.2 Domizil der Spitex

Das Domizil befindet sich gemass
Dienstbarkeitsvertrag vom 19.06.2000 an
der Baurechtsparzelle Nr. 2323,
Teichweg 9, 4450 Sissach.

Nach aussen bleibt Gstaadmatt-
strasse 41, 4452 Itingen, als offizieller
Standort (Aussenstandort) bestehen.
://: Die Generalversammlung bestdtigt
das Domizil einstimmig.

9.3 Genehmigung der neuen Statuten
Die neuen Statuten in Version 2025 wurden
mit dem Geschaftsbericht versandt.
://: Die Statuten werden einstimmig
angenommen.

10. Wahlen
Wahl der Kontrolistelle
Die Firma Hersberger AG stellt sich erneut
zur Verfligung.
://: Einstimmige Wiederwabhl.

Vorstandswahlen
Die letzten fanden 2022 statt, die
nachsten 2026.

11. Antrage
Es wurden keine Antrage eingereicht.

12. Verschiedenes

Es liegen keine weiteren Anliegen vor.
Mélanie Wussler schliesst die Versammlung.
Anschliessend folgt eine musikalische
Darbietung des Kinderchors der Musik
Schule Sissach. Danach ladt der Vorstand
zum traditionellen Apéro ein.

Mélanie Wussler
Prasidentin

Roger Binder
Geschaftsfuhrer/Protokollfiihrer
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MITARBEITER-PORTRAT

Kuchen kann Kunst sein

Ein siisses Statement von Kiinstlerin
Shpresa Bajrami-Ferati.

Mit Prazision, Kreativitat und Leidenschaft
verwandelt Shpresa Bajrami-Ferati
einfache Zutaten in essbare Meisterwerke.
Ihre Kuchenkunst ist mehr als nur
Patisserie, sie ist Ausdruck von Individua-
litdt, Freude und handwerklichem Kénnen.

I.I |I' \ ! o kY, ' 3 .-
Jid & W
Shpresa Bajrami-Ferati
Kuchenkiinstlerin & Mitarbeiterin

Weitere Kunstwerke — wenn Backen zur Galerie wird

In unserer Galerie der Genlisse zeigt Shpresa weitere
Highlights ihrer Arbeit: kunstvoll verzierte Torten,
fantasievolle Miniaturen und saisonale Kreationen, die
das Auge ebenso erfreuen wie den Gaumen.
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SPENDEN GENERALVERSAMMLUNG

Spenden, Legate und Kranzablosungen

Einladung zur 134. Generalversammlung
der Spitex Sissach und Umgebung

Mit Ihren Spenden unterstiitzen Sie unsere Arbeit — herzlichen Dank.

Im Jahr 2025 durften wir im Gedenken an folgende Personen Spenden und
Legate in Hohe von 39551 Franken entgegennehmen:

Im Gedenken an:

Margrit Kindler Ruth Eglin

Werner Hafelfinger Paul Buser

Ernst Salzmann Margrit Fiechter
Rita Blattner Erika Rotzler

Emilie Ritter Colette Blaser
Rosmarie Nebiker Peter Brodmann
Christine Haring-Gugger René Matzler

Herta Iseli-Hueber Ruth Adele Fiechter
Michael Reusser Erika Jegi

Ein grosses Dankeschon gilt allen, die uns in den Todesanzeigen ihrer
verstorbenen Angehdorigen oder bei Kollekten beriicksichtigt haben.

Besonders bedanken wir uns bei unseren Mitgliedern fiir das
grossziigige Aufrunden des Mitgliederbeitrags — Ihre Unterstiitzung ist
von unschatzbarem Wert.

Ein weiterer Dank geht an die Druckerei iDruck, die uns mit dem kostenlosen
Druck unserer Mitarbeitendenausweise grossziigig unterstitzt hat.

Zuletzt méchten wir der Hans und Lotty Ryf-Stiftung danken, die uns
im Jahr 2025 mit 20000 Franken grosszligig unterstiitzt hat.

Ihre Spenden und Zuwendungen ermoglichen es uns, unsere Arbeit fort-

zusetzen und nachhaltig zu gestalten. Vielen Dank fiir lhre Wertschatzung
und lhr Vertrauen — gemeinsam kénnen wir Grosses bewegen!
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Sehr geehrtes Mitglied,

wir freuen uns, Sie herzlich zur 134. Generalversammlung einzuladen:

Datum: Donnerstag, 18. Juni 2026
Ort: Jakobshof, Sissach
Zeit: 18:30 Uhr

Traktanden:
1. Begrussung
Genehmigung Protokoll der Generalversammlung vom 18.06.2025
Jahresbericht 2025
Jahresrechnung 2025
Revisionsbericht
Genehmigung Jahresrechnung 2025 und Entlastung Vorstand
Festlegung Jahresbeitrag 2027
Kenntnisnahme des Budgets 2026
Wahlen
Antrage

© 0N OO R WN

— —
- O

Diverses

Im Anschluss an die Versammlung laden wir Sie zu einem Apéro ein,
bei dem Sie die Gelegenheit haben, sich in ungezwungener Atmosphare
auszutauschen.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme.

Mit freundlichen Griissen

Spitex Sissach und Umgebung — Der Vorstand
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BERICHT ZUM THEMA

Sturzpravention

Ein Sturz - ein Ereignis mit Folgen

Ein Sturz ist ein Ereignis, welches im Alltag
haufig vorkommt und weitreichende Folgen
haben kann, besonders fiir dltere und pflege-
bediirftige Menschen. Fiir die Spitex bedeutet
dies nicht nur, akute Unterstiitzung zu leisten,
sondern auch praventiv tatig zu sein.

Leben zuhause - Chancen und Risiken
Viele dltere Menschen méchten so lange
wie moglich in ihrer vertrauten Umge-
bung leben. Das eigene Zuhause bietet
Geborgenheit, Nahe zu den Angehdrigen
und tragt wesentlich zur Lebensqualitat
bei. Gleichzeitig bestehen jedoch Risiken,
die den Alltag erschweren konnen. Dazu
zahlen Umgebungsfaktoren wie Teppiche,
Treppen oder unzureichende Beleuchtung
sowie gesundheitliche Einschrankungen
wie verminderte Mobilitat, Gleichgewichts-
storungen oder eine komplexe Medikation.
Gerade diese Kombination verdeutlicht,
wie entscheidend vorausschauende
Pravention und qualifizierte Betreuung sind.

Sturzpravention - die Rolle der Spitex
Die Spitex spielt eine zentrale Rolle bei der
Sturzpravention. Fachpersonen erfassen
individuelle Risiken, beraten zur Anpassung
der Wohnsituation und unterstiitzen die
Klientinnen und Klienten durch aktivierende
Pflege. Bewegungsiibungen, gezielte
Forderung der Selbststandigkeit und die
enge Zusammenarbeit mit Hausarzten,
Physiotherapeuten und Angehdérigen sind
entscheidende Bausteine. Dank regelmas-
siger Besuche erkennt die Spitex friihzeitig
Veranderungen im Gesundheitszustand
und kann zeitnah reagieren.

Pflege im Spannungsfeld

Die Arbeit mit sturzgefahrdeten Menschen
erfordert Fachwissen und Fingerspitzen-
gefuhl. Einerseits soll die Sicherheit gewahr-
leistet werden, andererseits mochten wir

die Selbststandigkeit der Betroffenen nicht
unnotig einschranken. Dieses Spannungsfeld
verlangt tagliche Entscheidungen und
flexible Losungen, die sich an den individu-
ellen Bedirfnissen orientieren. Um diesem
Anspruch gerecht zu werden, setzen wir auf
klare Qualitatsstandards, kontinuierliche
Schulungen und interdisziplinare Zusammen-
arbeit. So stellen wir sicher, dass Pravention,
Betreuung und Selbstbestimmung im

Alltag professionell miteinander in Einklang
gebracht werden.

Wirkung und Fazit

Die Sturzpravention verdeutlicht, wie komplex
die hausliche Pflege heute ist. Sie zeigt auf
wie wichtig die Balance zwischen Sicherheit,
Eigenstandigkeit und Lebensqualitat ist.

Mit Fachkompetenz, individueller Beratung
und interdisziplinarer Zusammenarbeit tragt
die Spitex entscheidend dazu bei, dass altere
Menschen langer in ihrem Zuhause leben
kdnnen - sicher, selbstbestimmt und

mit Wiirde. Anhand der Sturzpravention zeigt
sich exemplarisch, wie verantwortungsvoll
und vielseitig unsere Arbeit ist und welchen
Beitrag wir zur nachhaltigen Entlastung des
Gesundheitssystems leisten.

Senada Taric
Leitung Pflege
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Mitarbeitende Team Rot
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Mitarbeitende Team Griin

Teamessen Administration
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PERSONELLES

Vorstand

Mélanie Wussler
Prasidentin

Carol Zumbrunnen
Vizeprasidentin
Delegierte d. Gemeinde Sissach

Denise Emili-Maurer
Delegierte Gemeinderatin
Nusshof

Astrid Mathys
Delegierte der Gemeinde
Zunzgen

Martin Mundwiler
Delegierter der Gemeinde
Itingen

Angela Merz
Delegierte Gemeinderatin
Diegten

Aktuelle Besetzung der Organisation

David Wiesner
Delegierter der Gemeinde
Tenniken

Marissa Thommen
Delegierte der Gemeinde
Bockten

Yuyani Noemi Plattner
Delegierter der Gemeinde
Eptingen

Hanspeter Biirgin
Frei gewahltes Mitglied

Dr. Elisabeth Grimm Battig

Frei gewahltes Mitglied
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PERSONELLES

Leitungsteam

Roger Binder
Geschaftsfihrer

Senada Taric

Leitung Pflege |

Stv. Geschaftsleitung |
Fachverantwortung
Palliative Care

Teamleitungen
Deborah Gyger

Teamleitung Pflege | Team Blau

Edona Rahmani
Teamleitung Pflege | Team Griin

Gabriela Hobi
Teamleitung Pflege | Team Rot

stand 31. Dezember 2025

Fachverantwortungen

Sonja Fisch
HR Verantwortliche

Melanie Sattler
ﬁ FV. Qualitatsmanagement

Céline Bula
Berufsbildungsverantwortliche

Miitter- und Vaterberatung

Débora Vock
Gemeinden Sissach, Itingen,
Diegten und Eptingen.

Andrea Grieder-Wunderlin
Gemeinden Gelterkinden und
Bockten

Ab 2025 zusatzlich die
Gemeinden: Riinenberg,
Zeglingen und Kilchberg

Jahresbericht 2025 / Spitex Sissach und Umgebung 23



«Min Familieoptiker»
Fir J'ealcn A—u5_5nbliol<..

[]
QR-Code scannen und

Termin vereinbaren:

weltmode. spitzenqualitat. bestpreise. Import optik

Import Optik Sissach | Hauptstrasse 44 | 4450 Sissach | 061 973 11 66 www.import-optik.swiss

ﬁ\_——-ﬁ

MPS-GARACE CMEH "
MECHANIK -PNEY -SERYICE

Patrick Probst, Dellenbodenweg 1, 4452 Itingen, Telefon: 061 973 13 34

Uberall fiir alle

SPITEX

Spitex Sissach und Umgebung

Gstaadmattstrasse 41 Sissach
4452 Itingen und Umgebung
061927 46 90

www.spitex-sissach.ch @EEHE
info@spitex-sissach.ch | spitex-sissach@spitex-hin.ch ‘ﬁﬁ“ﬁ

Empfangerkonto: IBAN CH68 0076 9016 8101 5797 4 @ﬁ%



